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 Oggetto:  Avviso interno per il reperimento degli Esperti, dei Tutor d’Aula e del Referente 

Valutazione - Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-258 dal titolo "BASE DI LANCIO – 

POLO 1 WORK IN PROGRESS" -    CUP: H34D23002980001 

Iniziativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito  prot. AOOGABMI 134894 del 

21/11/2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.176 – c.d. 

“Agenda SUD” 
    

                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. 

ii.; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Visto il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto l’avviso per adesione all’iniziativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito  prot. AOOGABMI 

134894 del 21/11/2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.176 – c.d. 

“Agenda SUD”; 

Visto   l’inoltro della candidatura n. 1091988 del Progetto "BASE DI LANCIO – POLO 1 WORK IN 

PROGRESS", protocollato sulla piattaforma SIDI al n. 7553 del 18/01/2024, approvato dagli Organi 

Collegiali della Scuola; 
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Vista  la nota prot. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 con la quale la competente Unità di missione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo 

" BASE DI LANCIO – POLO 1 WORK IN PROGRESS" – codice 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-258 

proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro  € 29.971,50 

Visti  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

Visto  il proprio decreto prot. n. 1067 del 14/02/2024 di formale assunzione al Programma Annuale 2024 del 

progetto P02/10 - “Agenda Sud-Nota di adesione n. 134894/2023 cod. 10.2.2A-FSEPONPU-2024-

258 "Base di lancio – Polo 1 Work in progress” presentato al Consiglio di Istituto per la presa d'atto 

in data 20.02.2024; 

Viste le schede dei costi per singolo modulo 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 20.02.2024 con la quale sono stati deliberati i criteri di 

selezione e reclutamento per titoli comparativi di Tutor d'aula, Esperti e Referente per la valutazione; 

Vista la Nota MIUR - Ufficio IV, prot. 34815 del 02/08/2017 e successiva Nota di rettifica prot. n. 35926 del 

21/09/2017, contenenti disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale "Esperto" e agli 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Considerato che il percorso formativo di cui al progetto “BASE DI LANCIO – POLO 1 WORK IN 

PROGRESS " -10.2.2A-FSEPON-PU- 2024- 258 (costituito da n.6 Moduli) prevede l'impiego di n.1 

Referente Valutazione, n.6 Tutor d’Aula e n. 6 Esperti  

 

 

EMANA 

 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI N.1 REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE, DI N. 6 TUTOR D’AULA E DI N. 6 ESPERTI DA IMPIEGARE NEL 

PROGETTO  

10.2.2A-FSEPON-PU-2024-258  - “BASE DI LANCIO – POLO 1 WORK IN PROGRESS” 

 

 

articolato come di seguito specificato: 

 

Percorso Titolo Modulo 
n. 

ore 
n. 

moduli 

Alunni Destinatari 

Scuola Primaria 

Italiano Parole a tavola! 30 1 
Classi  

SECONDE S.P. 

Italiano TG POLO 1 News 30 1 
Classi  

TERZE S.P. 

Matematica Matelab 30 1 
Classi  

SECONDE S.P. 

Matematica Giochiamo con la matematica 30 1 
Classi  

QUARTE S.P. 

Matematica Il mago della matematica 30 1 
Classi  

QUINTE S.P. 

Inglese Open your mind 30 1 
Classi  

QUINTE S.P. 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI  

Le figure professionali richieste dovranno possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni 

informatiche di produttività individuale, necessarie alla gestione della piattaforma telematica GPU per la 

documentazione dei progetti PON. 

 

 

 

 

 

 



La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione: 
 

Titoli valutabili:  Esperto /Tutor / Referente per la valutazione 

Percorso 
Titolo 

Modulo 

n. 

ore 
n. 

moduli 

Alunni 

Destinatari 

Scuola Primaria 

n. 

esperti/Tuto

r 

Titoli valutabili 

Italiano 
Parole a 

tavola! 
30 1 

Classi  

SECONDE S.P. 

n.1 Tutor 

n.1 Esperto 

1. Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

inerente il settore  

2. Diploma di Istruzione Secondaria di II 

Grado – solo in assenza di laurea 

3. Diploma di Specializzazione Universitario 

post lauream inerente il settore 

4. Altri titoli di studio culturali, professionali, 

accademici e di Perfezionamento o Master 

rilasciati dal MIUR o Università di durata 

almeno annuale 

5.  Attestato di frequenza di corsi di 

formazione o aggiornamento relativi al 

modulo  

6. Certificazioni informatiche riconosciute  

7. Attività di Docenza nelle Istituzioni 

scolastiche nel settore di pertinenza 

8. Esperienze coerenti nel settore di pertinenza 

svolte al di fuori dell’insegnamento 

9. Esperienza di Tutor in precedenti PON 

(valido per la funzione di tutor e di 

Referente per la valutazione) 

10. Esperienza di Referente 

Valutazione/Facilitatore PON (valido per 

funzione di Referente per la valutazione) 

Italiano 
TG POLO 1 

News 
30 1 

Classi  

TERZE S.P. 

n.1 Tutor 

n.1 Esperto 

Matematica Matelab 30 1 
Classi  

SECONDE S.P. 

n.1 Tutor 

n.1 Esperto 

Matematica 

Giochiamo 

con la 

matematica 

30 1 
Classi  

QUARTE S.P. 

n.1 Tutor 

n.1 Esperto 

Matematica 
Il mago della 

matematica 
30 1 

Classi  

QUINTE S.P. 

n.1 Tutor 

n.1 Esperto 

Inglese 
Open your 

mind 
30 1 

Classi  

QUINTE S.P. 

n.1 Tutor 

n.1 Esperto 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO 

a) Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente il settore (punti 9 + 0,5 per ogni voto 

superiore a 100, e 1 punto per la lode)- si valuta un solo titolo 

Punti 9+0,5 per ogni voto 

superiore a 100, e un punto per la 

lode 

b) Diploma di Istruzione di II Grado (solo in assenza di Laurea)-si valuta un solo titolo Punti 6 

c) Diploma di Specializzazione Universitario post lauream inerente il settore-2 punti per ogni 

titolo 

Punti 2 per ogni titolo (max 4 

punti) 

d) Altri titoli di studio culturali, professionali, accademici e di Perfezionamento o  Master 

rilasciati dal MIUR o Università di durata almeno annuale  

Punti 2 per ogni titolo (max 4 

punti) 

e) Attestato di frequenza di corsi di formazione o aggiornamento relativi al  modulo  Punti 2 fino a 20 ore, punti 4 fino 

a 40 ore 

f) Certificazioni informatiche riconosciute  Punti 1 per ogni certificazione 

max 5 punti 

g) Attività di Docenza nelle Istituzioni scolastiche nel settore di pertinenza Punti 2 per ogni anno max 10 

punti 

h) Esperienza coerenti nel settore di pertinenza svolte al di fuori dell’insegnamento Punti 2 per ogni esperienza max 

10 punti 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR D’AULA 

a) Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente il settore (punti 9 + 0,5 per ogni voto 

superiore a 100, e 1 punto per la lode)- si valuta un solo titolo 

Punti 9+0,5 per ogni voto 

superiore a 100, e un punto per la 

lode 

b) Diploma di Istruzione di II Grado (solo in assenza di Laurea)-si valuta un solo titolo Punti 6 

c) Diploma di Specializzazione Universitario post lauream inerente il settore-2 punti per ogni 

titolo 

Punti 2 per ogni titolo (max 4 

punti) 

d) Altri titoli di studio culturali, professionali, accademici e di Perfezionamento o  Master 

rilasciati dal MIUR o Università di durata almeno annuale  

Punti 2 per ogni titolo (max 4 

punti) 

e) Attestato di frequenza di corsi di formazione o aggiornamento relativi al  modulo  Punti 2 fino a 20 ore, punti 4 fino 

a 40 ore 

f) Certificazioni informatiche riconosciute  Punti 1 per ogni certificazione 

max 5 punti 

g) Attività di Docenza nelle Istituzioni scolastiche nel settore di pertinenza Punti 2 per ogni anno max 10 

punti 

h) Esperienza coerenti nel settore di pertinenza svolte al di fuori dell’insegnamento Punti 2 per ogni esperienza max 

10 punti 

i) Esperienza di Tutor in precedenti PON Punti 1 per esperienza max 5 

punti 



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

a) Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente il settore (punti 9 + 0,5 per ogni voto 

superiore a 100, e 1  

punto per la lode)- si valuta un solo titolo 

Punti 9+0,5 per ogni voto 

superiore a 100, e un punto per la 

lode 

b) Diploma di Istruzione di II Grado (solo in assenza di Laurea)-si valuta un solo titolo Punti 6 

c) Diploma di Specializzazione Universitario post lauream inerente il settore-2 punti per ogni 

titolo 

Punti 2 per ogni titolo (max 4 

punti) 

d) Altri titoli di studio culturali, professionali, accademici e di Perfezionamento o  Master 

rilasciati dal MIUR o Università di durata almeno annuale  

Punti 2 per ogni titolo (max 4 

punti) 

e) Attestato di frequenza di corsi di formazione o aggiornamento relativi al  modulo  Punti 2 fino a 20 ore, punti 4 fino 

a 40 ore 

f) Certificazioni informatiche riconosciute  Punti 1 per ogni certificazione 

max 5 punti 

g) Attività di Docenza nelle Istituzioni scolastiche nel settore di pertinenza Punti 2 per ogni anno max 10 

punti 

h) Esperienza coerenti nel settore di pertinenza svolte al di fuori dell’insegnamento Punti 2 per ogni esperienza max 

10 punti 

i) Esperienza di Tutor in precedenti PON Punti 1 per esperienza max 5 

punti 

j) Esperienza di Referente Valutazione/Facilitatore PON Punti 1 per esperienza max 5 

punti 

 

L’assegnazione dell’incarico al REFERENTE ALLA VALUTAZIONE avverrà per l’intera Azione 

comprendente n. 6 percorsi formativi. 

 

COMPENSI 

 

ESPERTO- -  Il compenso orario per le attività di Esperto è stabilito in € 70,00 (settanta/00). Il suddetto 

importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota 

INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota 

a carico dell'Istituto. 

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma 

GPU, in base ai fondi erogati dal MIM al ns. Istituto. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno 

nelle giornate di sabato e/o durante la settimana lavorativa in orario pomeridiano nei plessi dell’Istituto. 

 

 

TUTOR  -  Il compenso orario per le attività di  Tutor d'Aula è stabilito in € 30,00 (trenta/00). Il suddetto 

importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota 

INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota 

a carico dell'Istituto. 

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma 

GPU, in base ai fondi erogati dal MIM al ns. Istituto. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno 

nelle giornate di sabato e/o durante la settimana lavorativa in orario pomeridiano nei plessi dell’Istituto. 

 

REFERENTE VALUTAZIONE - Il compenso orario massimo per le attività del Referente per la 

Valutazione (nr. 50 ore) è stabilito in € 19,25 (diciannove/25) per ogni ora. Il suddetto importo (19,25 x 

50= € 962,50) è lordo dipendente. 

Sarà versata a carico dell’Istituto  l’IRAP (8,50%) nonché la quota previdenziale INPS ex INPDAP (24,20%) 

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma 

GPU, in base ai fondi erogati dal MIM al ns. Istituto. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno 

nelle giornate di sabato e/o durante la settimana lavorativa in orario pomeridiano nei plessi dell’Istituto. 

 

Essendo, inoltre, le prestazioni in argomento effettuate in un Progetto realizzato con finanziamenti del Fondo 

Sociale Europeo, il pagamento è subordinato all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e al loro reale 

accreditamento sul c/c bancario di questa istituzione scolastica, a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. 

Pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

 



Compiti dell’ESPERTO 

Figura di sistema dotata di competenze professionali e culturali specifiche ed esperienze significative in 

relazione al Progetto. Ha il compito di espletare attività di insegnamento attraverso lezioni frontali in 

presenza, con l’ausilio di materiali didattici che renderà disponibili ai corsisti, utilizzando tutte le strategie e 

metodologie idonee a ottimizzare il processo di apprendimento. 

Monitora, in collaborazione con il tutor, i processi di apprendimento, compila e firma il registro delle attività. 

Partecipa ad eventuali riunioni a carattere organizzativo. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

progettuale nelle sezioni di piattaforma GPU di specifica competenza. 

 

 

Compiti del TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare 

con gli esperti. 

Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 

Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione. 

Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo segnala in 

tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto. 

Registra giornalmente sulla piattaforma GPU i dati di competenza  

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 

Si interfaccia con il Valutatore per le azione di monitoraggio e di bilancio di competenza 

Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare 

 

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai 

tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. 

In maniera specifica: 

- verifica le competenze in ingresso dei discenti; 

- accompagna e sostiene i processi di apprendimento; 

- promuove la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso; 

- riconosce in modo obiettivo i progressi compiuti; 

- restituisce ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti. 

Compiti assegnati: 

- Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse 

azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi 

- Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto 

- Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione 

- Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione 

 

 

TEMPI 

Le attività si svolgeranno nelle giornate di sabato e/o durante la settimana lavorativa in orario pomeridiano 

nei plessi dell’Istituto presumibilmente nel periodo da marzo 2024 a giugno 2024, secondo il calendario delle 

attività che sarà programmato. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

 

 

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione al Dirigente scolastico dell’Istituto 

Comprensivo Polo 1 – via XX Settembre, 229 – 73044 Galatone (LE) a mezzo servizio postale – o mediante 

consegna diretta – o invio tramite posta elettronica certificata (leic894009@pec.istruzione.it), entro e non 

oltre le ore 13:00 del  29 febbraio 2024.  



Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. La domanda 

dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di  Esperto, Tutor oppure Referente 

per la Valutazione, Avviso Interno Progetto PON codice 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-258". 

 

All’istanza di partecipazione - Allegato a) Esperto; Allegato b) Tutor; - Allegato c) Referente alla 

valutazione, redatta ai sensi del DPR 445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’Istituto (sito web 

www.polo1galatone.edu.it, sezioni Amministrazione Trasparente) deve essere allegato obbligatoriamente il 

curriculum vitae ed il documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente 

bando. 

 

ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. pervenute oltre i termini previsti; 

B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

C. sprovviste della firma in originale; 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

Successivamente alla scadenza del bando, un'apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

prenderà in esame le domande pervenute, procederà alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei 

curricula e all’attribuzione dei relativi punteggi. Quindi verranno stilate le graduatorie provvisorie che 

saranno opportunamente pubblicizzate con affissione all’Albo Online di questa istituzione scolastica. 

 

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – 

comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60,  è possibile solo dopo la conclusione del 

procedimento. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Adele Polo tel.0833.863101  – fax 

0833.863101  

– e-mail leic894009@istruzione.it ; pec leic894009@pec.istruzione.it 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL Regolamento Europeo n. 679/2016 

Ai sensi della normativa sulla privacy i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento 

dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Adele Polo. 

Il contraente potrà esercitare i diritti di cui al Reg. UE n. 679/2016. Relativamente ai dati personali di cui 

dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni. Il contraente è responsabile del 

trattamento degli stessi. 

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO 

POLO 1 di GALATONE  (Le) - contattando il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi De Pascalis 

Anna Lucia. 

 

MODALITA’ DI DIFFUSIONE 

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo dell’Istituto e 

pubblicizzati sul sito web dell’istituto (www.polo1galatone.edu.it), sezione Amministrazione Trasparente. 

 
 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(dott.ssa Adele Polo) 
Firmato digitalmente 
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